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CONVENTION RELATIVE
A LA CREATION DU SERVICE COMMUN
DES SYSTEMES D’INFORMATION DU TERRITOIRE DE CERGY-PONTOISE

AVENANT N° §

ENTRE LES SOUSSIGNES

La Communauté d’Agglomération de CergyéPontmse, représentée par .son Président,
Monsieur Jean-Paul JEANDON, dament hablllté a cet effet par délibération du conseil
communautaire du 17 décembre 2024,

ci-aprés désignée « la CACP »,

ET

La Commune de Boisemont, représentée par son Maire, Madame Stéphanie SAVILL,
agissant en vertu de la délibération du conseil municipal du ..............

La Commune de Courdimanche, représentée par son Maire, Madame Sophie
MATHARANT,/a’gj,ssant en vertu de la délibération du conseil municipal du .............. ]

La Commd‘ng d’Eragnysur-Oise, représentée par son Maire, Monsieur Thibault HUMBERT,
agissant en vertu de l1a délibération du conseil municipal du .............. i

La Commune‘de N‘euv‘ille sur Oise, représentée par son Maire, Monsieur Gilles LE CAM,
agissant enyer,‘tu de la délibération du conseil municipal du ..............

La C’om’mune de Pontoise, représentée par son Maire, Madame Stéphanie VON EUW,
agissant en vertu de la délibération du conseil municipal du ..............

La Commune de Vauréal, représentée par son Maire, Monsieur Raphael LANTERI, agissant
en vertu de la délibération du conseil municipal du ..............

La Commune de Cergy, représentée par sa premiére adjoint au Maire, Madame Malika
YEBDRI, agissant en vertu de la délibération du conseil municipal du ..............
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ci-aprés collectivement désignées « les Communes »,

Il est convenu ce qui suit :
Préambule

Par délibération en date du 15 mars 2016, le Conseil Communautaire dela CACP a adopté a
'unanimité le Schéma de Mutualisation du territoire de Cergy-Pontoisé.

Il manifeste la volonté des élus de développer un service public dequalité taut en recherchant
des solutions d'optimisation de la dépense publique a I'échelle du territoire.

La création du Service Commun des Services d’lnformation’(SCSl) s'inscrit dans les actions
qui figurent dans le programme du Schéma de Mutualisation 2016-2020.

La CACP et les communes de Courdimanche, Eragny-stir-Oise et Neuville-sur-Oise ont décidé
de créer un Service Commun des Systémes d'information (SCS|)afin de mettre en commun
leurs moyens humains, techniques et financiers,

La convention du Service Commun des Systémes d'Informations a été adoptée le 27 juillet
2017 entre la CACP et les trois communes, aprés que la Commission Locale d’'Evaluation des
Charges transférées (CLECT) a produit un rapport adopté le 30 mai 2017 par le Conseil
Communautaire.

Cette convention prévoit la possibilité d’évolution des Jperimétres d’intervention géographique
et technique du Service Commun, au regard notammentdes opportunités, des gains financiers
attendus et des capacités du service commun a garantir la qualité du service sur ses missions
ou de l'intégration d’'une nouvelle. commune. Chaque évolution de périmétre doit faire I'objet
d'un avenant, aprés avoir regu I'avis favorable unanime du Comité de Pilotage du Service.

Aussi, avec’accord des 3 premiéres communes adhérentes et de la CACP, la commune de
Vauréal a E‘iqmandé a rejoindre le Service Commun. Un avenant n°1 a été adopté par les
instances concernées; pour valider son intégration au compter du 1*" juillet 2019, apres que la
Conimission Locale d’Evaluation des Charges transférées (CLECT) a produit un rapport
adopté le 4juin 2019.par le Conseil Communautaire.

Avec laccérd des 4 premiéres communes adhérentes et de la CACP, la commune de
Boisemont a demandé a rejoindre le Service Commun. Un avenant n°2 a été adopté par les
instances concernées, pour valider son intégration au compter du 1° janvier 2022, apreés que
la Commission Locale d’Evaluation des Charges transférées (CLECT) a produit un rapport
adopté le 01 février 2022 par le Conseil Communautaire.

Avec l'accord des 5 communes adhérentes et de la CACP un avenant n°3 a été adopté par
les instances concernées, pour valider les évolutions du SCSI (modéle financier, catalogue...),
aprés que la Commission Locale d’Evaluation des Charges transférées (CLECT) a produit un
rapport adopté le 04 juillet 2023 par le Conseil Communautaire.

Avec 'accord des 5 premiéres communes adhérentes et de la CACP, la commune de Pontoise
a demandé a rejoindre le Service Commun. Un avenant n°4 a été adopté par les instances
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concernées, pour valider son intégration au compter du 1° janvier 2024, aprés que la
Commission Locale d’Evaluation des Charges transférées (CLECT) a produit un rapport
adopté le 19 décembre 2023 par le Conseil Communautaire.

ARTICLE 1 - Objets de I'avenant

Le présent avenant répond au souhait d’'une évolution du périmétre géographique du Service
Commun des Systémes d'Information par l'intégration de la Commune de Cergy.

Cet avenant permet d’actualiser les données des communes adhérentes et de prendre en
compte quelques évolutions d’activités du service. Il s’agit notamment de :

- L'actualisation du parc des terminaux et leur répartition entre les collectivités
adhérentes ;

- La répartition des licences Microsoft entre les collectivités.adhérentes ;

- La description et la répartition des licences Adobe, €t Autodesk entre les Qoileptivités
adhérentes ;

- Lévolution de la part de l'activit¢ des a\ﬁqent’é du SQ/SI, ‘qul est réservée a
Faccompagnement des demandes spécifiques sur: le volet informatique des projets
techniques telle que la gestion techniqué des batimerits, des controles d'acces ou de
la vidéo protection ...

- L'intégration des nouveaux profils techniques'dans la nouvelle 6rganisation pour étre
en mesure de répondre & ces demandes d’accompagnement. '

Article 1.1 - Intégration de la Commune de Cergy

La commune de Cergy a manifesté son intérét a intégrer le Service Commun, pour une entrée
en vigueur au 1% janvier 2025.Le Comité de pilotage du 20 novembre 2024 a unanimement
approuvé cette nouvelle-intégration.

Afin que les'dispositions de la convention de création du Service Commun et de ses avenants
n°1, 2, 3 et 4, soient applicables ala-Commune de Cergy, les documents sont présentés en
annexe 1 au présent’avenant.

”Er),applicatic)n de la convention :
- la p,rbp,riété des Tnfrastructures et des équipements de la commune mentionnés en
anhexe 6 est transférée a titre gracieux a la CACP ;
- Tla gestion des contrats en vigueur mentionnés en annexe 2 est reprise par le Service
Commun.

ARTICLE 2 - Conséquences des évolutions du périmétre du SCSI sur les dispositions
financiéres

Article 2.1 — Conséquences financiéres
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L'évolution du périmétre du SCSI nécessite d'intégrer de nouvelles charges dans le calcul du
coGt global de fonctionnement et d'investissement du SCSI et d’actualiser la répartition de
celui-ci entre les communes.

Le co(t global de fonctionnement et d'investissement du SCSI et sa répartition entre les
communes prennent donc en compte :

- L'intégration de la commune de Cergy ;

- Le nombre et la répartition des terminaux ;

- Le nombre et la répartition des licences Microsoft, Adobe et Autodesk.

Les modalités de répartition de ce colt entre les membres du Service€ commun sont décrites

en l'annexe 4 du présent avenant.

Article 2.2 - Modalités d’accompagnement des membres dans leurs projets techniques
et mise a jour des profils concernés

Pour répondre aux besoins des membres dans{aécompag\nefn/en’t du volet,,iriférmatique des
projets techniques tels que la gestion technique des batiments, des contrélés d’accés ou de la
vidéo protection, la nouvelle organisation du SCSI présentée €n annexe 3 et les impacts
financiers présentés en annexe 4 prévoient :

- L’ajout de 2 profils :
o Responsable de’domaine applicatif
o Technicien systéme et réseau
- Une quotité de travail réservée a ce type d'accompagnement a hauteur de :
o 50% d'un « administrateur systéme et réseau »
o 50%@'un « technicien systéme etféseau »

Les montants correspondants & cette quotité'de travail ne sont pas intégrés dans le calcul des
colts de forictionnement ventilés sur 'ensemble des membres mais seront remboursés via
des titres de recettes, €n fonction.des accompagnements réalisés aupres des communes
demandeuses. Le codtjournalief‘de chaque profil est précisé dans I'annexe 4 de la convention.

ARTICLE 4 - Entrée en vigueur
Le présent avenant entrera en vigueur au 1¢ janvier 2025.

ARTICLE'5 —Annexes

Ky

Annexe 1 Convention relative a la création du Service Commun des Systémes
d’Information et ses avenants 1,2,3 et 4

(En raison de son volume, cette annexe sera remise aux signataires, sur simple demande, adressée & la
Direction des Systémes d'Information de la Communauté d’agglomération.)

Annexe 2 Liste non exhaustive des contrats dont la gestion financiére et juridique est
reprise par le Service Commun
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Annexe 3 Note et Avis du Comité Social Territorial de la CACP du 21 novembre 2024
décrivant les effets sur l'organisation pour les agents impactés par I'intégration
de la commune de Cergy.

Annexe 4 Annexes financiéres précisant les modalités de calcul et de répartition du coat
global de fonctionnement du Service Commun des Systémes d’Information

Annexe 5 Procés-Verbal contradictoire de ftransfert des infrastructures et des
équipements de la commune de Cergy au Service Commun des Systémes
d’Information
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Jean-Paul JEANDON
Président de la Communauté
d’Agglomération de Cergy-Pontoise

Malika YEBDRI
Premiére adjointe au Maire de Cergy

Thibault HUMBERT
Maire d'Eragny sur Oise

Stéphanie VON EUW.
Maire de Pontoise

Stéphanie SAVILL
Mairie de Boisemont

Sophie MATHARAN
Maire de Courdimanche

Gilles LE CAM
Maire Neuville sur Qise

‘Raphael LANTERI
Maire de Vauréal
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Note n°® 2
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DGA/Péle Ressources
Direction des Systémes d’Information et du Service Commun de Systémes d’Information

= = T e — = —

Objet : Service Commun des Systémes d’Information : intégration de la Commune de Cergy
et avenant n°5 a la Convention

— —_ e - e —_— — = _- - —_ = — = = = N ——

1. Contexte et présentation générale :

Par délibération en date du 15 mars 2016, le Conseil Communautaire a adopté a Funanimité le
Schéma de Mutualisation du territoire de Cergy-Pontoise. Dans ce contexte, et en application des
dispositions de l'article L5211-4-2 du CGCT, la CACP et les communes de Courdimanche, Neuville-
sur-Oise et Eragny-sur-Qise proposent de créer un Service Commun des Systémes d'Information
(SCSI) en mettant en commun leurs moyens humains, techniques et financiers et qui sera géré par
la CACP.

Le Service Commun a alors été créé par convention signée le 27 juillet 2017 entre la CACP et les
trois communes, aprés délibération du Conseil communautaire du 30 mai 2017, prise sur la base du
rapport établi par la Commission Locale d’Evaluation des Charges transférées (CLECT).

Trois autres communes ont intégré le Service Commun des Systémes d'Information, Vauréal en
2019, Boisemont en 2022 et Pontoise en 2024.

2. Enjeux et objectifs

La commune de Cergy a manifesté son souhait d'intégrer le Service Commun des Systémes
d'Information en début d’année 2023.

L'article 1.2 de la convention prévoit la possibilité d’évolution des périmétres d'intervention
géographique et technique du Service Commun, au regard notamment des opportunités (ex :
échéance d'un contrat), des gains financiers attendus et des capacités du Service Commun des
Systémes d’Information a garantir la qualité du service sur ses missions ou de l'intégration d’'une
nouvelle commune.

Le méme article indique alors que I'évolution de périmétre fera I'objet d’'un avenant a la convention,
aprés avoir regu l'avis favorable unanime du Comité de Pilotage du Service Commun des Systémes
d'Information.
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3. Evolutions proposées

e Le transfert des postes de Cergy et la modification de {'organigramme de la Direction des
Systémes d’Information et du Service Commun des Systémes d'Information

Le projet d’évolution correspond aux modifications a apporter a I'organisation de la Direction des
Systémes d'Information et du Service Commun des Systémes d’Information pour prendre en charge
dans de bonnes conditions, Finformatique de la ville de Cergy (1300 utilisateurs, 80 sites). Cela
représente globalement une augmentation de 75 % du SCSI dans toutes ses dimensions (équipe,
nombre de sites, utilisateurs, postes de travail ...).

Les précédentes intégrations se sont faites sans modification importante de la structure de
Forganigramme du SCSI. L'intégration de Pontoise, une des plus importantes, s’est faite en intégrant
les 4 agents du Service Informatique de la commune dans les secteurs existants du SCSI.
L'intégration de Cergy représente une opération technique et en termes de ressources humaines,
d’une ampleur sans commune mesure avec les intégrations précédentes, avec la fusion de deux
Direction des Systémes d’'Information présentant une organisation et une taille équivalente : 21
postes pour le SCSI et 16 postes pour Cergy, hors support administratif et apprenti.

Il est apparu nécessaire aux directions des deux collectivités, de se faire accompagner par un
cabinet extérieur spécialiste en organisation dans le domaine de l'informatique.

La démarche proposée par la société Talisker a été retenue. Elle consiste a s’appuyer sur un collectif
composé des encadrants des deux DSI, pour co-construire la nouvelle organisation, au travers d’'une
série d’ateliers, permettant de repartir des objectifs et des enjeux du SCSI pour ensuite identifier ses
grandes fonctions, construire un organigramme fonctionnel puis hiérarchique.

Cette derniére phase s'est appuyée sur un ensemble d’entretiens individuels menés conjointement
par la DS et la DRH, avec chacun des agents concernés, pour prendre en compte leurs retours sur
le positionnement proposé dans la nouvelle organisation.

La commune de Cergy a indiqué une série d’éléments a prendre en compte dans 'élaboration de la
nouvelle organisation :

e Le service SIG (Systéme d’Information Géographique) composé de 2 agents n'est pas
concerné par la mutualisation,

¢ L’exploitation technique et la conduite des projets de la vidéo-tranquillité restent sous la
responsabilité de la commune de Cergy,

e La gestion quotidienne du systéme de contréle d'accés (création des badges, gestion des
droits) aussi,

o Pour assurer ces activités, Cergy conserve le poste de technicien du service support qui
s’occupe de la partie « contréle d'accés », 40% de ce poste sont dédiés a une activité de
support qui doit étre transférée au SCSI.

e La ville de Cergy souhaite disposer, pour une période a déterminer, de la présence d’'un
agent du service « Opérations IT & exploitation » pour assurer 'exploitation du systéme de
vidéo protection. Cette demande sera traitée au travers de la mise a disposition d’agents du
SCSI (de préférence des agents issus de la DSI de Cergy), dont le coit sera porté par la ville
de Cergy, au travers de 'émission d’un titre de recette couvrant le temps passé par les agents
concernés pour assurer cette présence, sur la base d’'un co(t journalier précisé dans
Pavenant 3 du SCSI.
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La mise en place de la nouvelle organisation se traduira par :

Sur le secteur « Support et équipements utilisateurs »

La transformation du secteur en service « aux utilisateurs »
Le transfert d’'un poste de « responsable de service »
La transformation du poste de responsable de secteur « support et équipements
utilisateurs » en « adjoint.e au responsable de service »
Le transfert d'un poste vacant de responsable de service infra et sa transformation en poste
« référent.e systéme d’information écoles »
La transformation d’'un poste de « technicien.ne support et équipements utilisateurs » en
« administrateur.trice poste de travail et moyens d'impression »
La création d'un poste de « référent.e parc informatique et pilotage de la qualité de service »,
compensée a hauteur de 40 % par attribution de compensation. Pour permettre a tous les
agents concernés d'étre transférés dans les effectifs de la CACP au 1er janvier 2025, il
convient de procéder de fagon transitoire : 1 poste de gestionnaire administratif.ve prévu
dans le périmétre du transfert est utilisé pour créer ce poste. La situation sera régularisée au
prochain conseil communautaire.
La création de deux secteurs « support de proximité » correspondant & un découpage
géographique du territoire en zones d'intervention

o Un secteur basé a la CACP, piloté par I'adjoint au responsable du service

o Un secteur basé a Cergy, piloté par le responsable du service
Le transfert de 3 postes de « technicien.ne support »
Le rattachement de 7 postes de « technicien.ne support »

Sur le secteur « Transition numérigue »

La transformation du secteur en service « Solutions métiers »
Le transfert d’'un poste de « responsable du service »,
Le rattachement d’'un poste « technicien.ne applicatif » existant
La transformation d’un poste de « chef.fe de projet applicatif » vacant en « technicien.ne
applicatif »
La création de 3 domaines (secteurs)
o « Ressources »
o « Services techniques et cadre de vie »
o « Services a la population »
Pour le domaine « Ressources »
o Latransformation d’'un poste de « Chef.fe de projet applicatif » en « Responsable de
domaine »
o Le rattachement d’un poste de « Chef.fe de projet applicatif » existant
o Le transfert d’'un poste de « Chef.fe de projet applicatif »
Pour le domaine « Services techniques et cadre de vie »
o Le rattachement d’'un poste de « Chef.fe de projet applicatif » existant
o Le pilotage du domaine assuré par le responsable du service « Solutions métiers »
Pour le domaine « Service a la population »
o Latransformation d'un poste de « responsable de secteur transition numérique » en
« responsable de domaine »
o Le rattachement d’un poste de « Chef.fe de projet applicatif » existant
o Le transfert d'un poste de « Chef.fe de projet applicatif »
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Sur le secteur « Exploitation et Infrastructure »

- La transformation du secteur en service « Opération Infrastructure et Exploitation »
- La transformation du poste de responsable de secteur en responsable de service

- Le transfert d'un poste d'« Administrateur.trice systéme et réseau »

- Le transfert d'un poste d’'un « Technicien.ne systéme et réseau »

- Le rattachement de deux postes « Administrateur.trice systéme et réseau » existants

La création d’un service « Pilotage transverse et appui stratégique »

- La transformation d’'un poste de « responsable projet infrastructure » en « responsable de
service »

- Le transfert d'un poste de « Référent.e cybersécurité et projets transverses »

- Le transfert d'un poste de chef.fe de projet applicatif et sa transformation en « Référent.e
accompagnement au changement, formation & communication »

Au final cela représente pour le SCSI, une augmentation de 13 postes issus du transfert des
13 postes de la DSI de la ville de Cergy, pour atteindre 34 postes

En termes de localisation des agents :

- Au 1* janvier 2025, aucun déménagement n’est planifié, dans I'attente de la réalisation des
travaux d’aménagement dans l'ancien batiment de la MGEN, rendus nécessaires par
I'obligation de libérer les bureaux occupés par le SCSI| aux Oréades.

- Une réflexion sera menée avec I'équipe de direction du SCSI pour répartir de fagon efficace
les différents services entre les locaux de la MGEN (livrés en septembre 2025) et les locaux
occupés actuellement par la DSI de Cergy a 'Hoétel de ville.

4. Date de mise en ceuvre souhaitée / prévue

L'intégration de la commune de Cergy, dont I'entrée en vigueur est arrétée au 1°" janvier 2025,
implique :
- Un passage le 17 décembre 2024, en Conseil Communautaire qui :
o Autorisera le Président, ou son représentant, a signer 'avenant n°5 a la convention
de création du Service Commun des Systémes d’Information.
o Approuvera le transfert de 13 postes, ainsi que la mise en place de la nouvelle
organisation.
- Un passage en conseil municipal de Cergy et de 'ensemble des communes déja membres
pour autoriser la signature de 'avenant 5 de la convention.
- Au préalable, la tenue d'une CLECT (Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées) le 25/11/2024 visant & évaluer les impacts financiers de l'intégration de la
commune de Cergy dans le SCSI.

5. Plan d’accompagnement RH et méthodoloaie

Initié en janvier 2024, sous la direction d'un comité techniqgue composé des DGA ressources, des
directeurs des ressources humaines, des directeurs financiers et des directeurs des systémes
d’information des deux collectivités, le processus d’intégration a suivi les étapes suivantes :

- Installation du comité technique le 26 février 2024,
- Choix de la proposition du cabinet Talisker & lissue d’'une consultation, pour étre
accompagnés sur le processus d’élaboration de I'organisation cible du SCS!,
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Lancement de la démarche le 25 avril 2024 en présence des agents des deux DSI, de M.
Jeandon Maire de la ville de Cergy et Président de I'agglomération, de M. Lambert Vice-
président de Pagglomération, de M. Sangaré adjoint au maire de la ville de Cergy, des
membres du comité technique et des représentants du cabinet Talisker.
Réalisation dans la foulée par les consultants de la société Talisker :

o D’entretiens avec M. Jeandon, les DGS et DGA ressources des deux collectivités

pour fixer les objectifs et les enjeux du futur SCSI,

o D’entretiens individuels avec 'ensemble des agents des deux DS,
Animation par les consultants Talisker d’'une série d’ateliers avec les encadrants des deux
DSI, visant a repartir des objectifs et des enjeux du futur SCSI pour construire dans une
premier temps un organigramme fonctionnel.
Présentation de I'organigramme fonctionnel issu de cette série d'ateliers, le 03 juillet 2024,
a lensemble des agents concernés en présence de M. Jeandon, M. Lambert, M. Sangaré et
des directions des deux collectivités (DGS, DGA, DRH, DSI).
Réalisation a la rentrée de septembre, d’'un dernier atelier avec les encadrants pour élaborer
une premiére version de I'organigramme nominatif, base des échanges avec les agents
du futur SCSI.
Réalisation par la DRH et le DSI, d’entretiens individuels avec Fensemble des agents du
futur SCSI pour finaliser leur positionnement dans I'organigramme et présenter les éléments
RH (droit d’option, éléments de rémunération) liés au transfert.
Envoi le 20 septembre 2024 a chaque agent de la DSI de Cergy, d’un courrier les invitant a
exercer leur droit d’option (RI, mutuelle, prévoyance).

Des entretiens individuels supplémentaires ont pu étre organisés a la demande des agents.

6. Avis du CST :

Il est demandé au CST de se prononcer sur les évolutions détaillées dans la présente note
accompagnée de la fiche dimpact qui sera également présentée au prochain conseil
communautaire.

Annexes :

A=

Organigramme cible du Service Commun des Systémes d’Information
Fiche d'impacts

Avenant 5 - Intégration de la ville de Cergy (Projet)

Projet de délibération concemnant le transfert du personnel
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FICHE D'IMPACT DECRIVANT LES EFFETS SUR L’'ORGANISATION ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL, LA
REMUNERATION ET LES DROITS ACQUIS POUR LES AGENTS IMPACTES PAR LE TRANSFERT AU SEIN DU
SERVICE COMMUN SYSTEME INFORMATION CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE L'ARTICLE
L.5211-4-2 DU CGCT.

1. CONTEXTE

Le Service Commun des Systémes d’Information (SCSI), créé en 2017, s’inscrit dans les actions qui figurent
dans le programme du schéma de mutualisation de la Communauté d’'Agglomération de Cergy-Pontoise
(CACP). Ce service commun constitue un outil juridique de mutualisation permettant de regrouper les
services et équipements d’un Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) et de ses
communes membres afin d’optimiser 'exercice des missions et de rationaliser les moyens nécessaires.

En début d’année 2023, la ville de Cergy a manifesté son souhait d’intégrer le SCSI qui regroupe a ce jour
Neuville, Eragny, Courdimanche, Vauréal, Boisemont et Pontoise. Cette forme d’intégration emporte le
transfert du personnel et exige une préparation collaborative entre la ville de Cergy et la CACP.

Conformément a l'article L.5211-4-2 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), « Les
fonctionnaires et agents non titulaires qui remplissent en totalité leurs fonctions dans un service ou une
partie de service mis en commun sont transférés de plein droit a I'établissement public de coopération
intercommunale 2 fiscalité propre ou a la commune chargée du service commun. Les fonctionnaires et
agents non titulaires qui remplissent en partie leurs fonctions dans un service ou une partie de service
mis en commun sont de plein droit mis a disposition, sans limitation de durée, 3 titre individuel, de
I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre ou de la commune chargé du
service commun pour le temps de travail consacré au service commun ».

Le périmétre transféré correspond aux Services Applicatifs et Projets, Infrastructures et Supports
utilisateurs. Le périmétre relatif aux SIG (Systéme d’Information Géographique), Contrdle d’accés,
Certificats et Vidéo tranquillité n’est pas transféré.

Treize emplois correspondent au périmétre transféré au service commun et tous ne sont pas pourvus.

Cela représente pour le SCSI, une augmentation de 13 postes issue du transfert des 13 postes (dont un
vacant) de la DSI.

Aussi douze agents sont concernés par un changement d’employeur via un transfert de personnel.

Les effets du transfert pour les agents concernés sont régis par les articles L714-9 du Code Général de la
Fonction Publique (CGFP) et L5111-7 et L5211-4-2 du CGCT et une fiche d'impact, objet du présent
document, est établie décrivant notamment les effets sur |'arganisation et les conditions de travail, la
rémunération et les droits acquis pour les agents concernés.

1
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1. EFFECTIFS

Dans le cadre de Vintégration de la DSI de Cergy au sein de ce service commun, 12 agents sont transférés

a la CACP.

Agent

Poste occupé a

la ville de Cergy

Poste occupé a la
CACP

Cadre d’Emploi

Poste a
temps
complet
JTNC

Statut

Administrateur |Administrateur
1 systéme et systéme Ingénieur TC Contractuel
réseau
Administrateur |Référent Contractuel
1 systéme et Cybersécurité Ingénieur TC
réseau
Chef de projet | Chef de projet
2 applicatif applicatif Attaché TC Contractuel
Référente
Accompagnemen
Cheffe de au cha: fmente t
1 projet applicatif .g ! Attaché TC Contractuel
formation et
communication
Responsable de | Responsable de
service service L. Contractuel
1 S . Ingénieur TC
applicatif « Solutions
Métiers »
R bl
Responsable de esponsa € c?e = e
\ service « Service .. Titulaire
1 service support " Ingénieur TC
- aux Utilisateurs »
utilisateur
ici Technici o
el ey
3 p;z . p‘.) Technicien TC Contractuel
systemes equipement
d’information | utilisateur
Technicien Technicien
1 supgort des sYStemes et AdjO'Int TC Titulaire
systemes reseaux technique
d’information
Technicien Référent Parc
1 supl:fort des |r!format|que et Technicien TC Titulaire
systémes pilotage de la
d’information | qualité de service
7
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2. EFFETS SUR LE METIER, LA HIERARCHIE, L’'ORGANISATION ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

2.1. Métier

Pour les agents transférés, leur « métier » reste dans le domaine de I'informatique. Néanmoins la fusion
de deux entités de tailles relativement importantes ont permis de spécialisés le role de certains agents en
faisant ressortir de nouveaux postes.

Dans ce cadre, a effectif constant, ont été créés des postes de « Référent cybersécurité et projets
transverses », de « Référente Accompagnement au changement, formations & Communication »,
d’'« administrateur poste de travail et moyen d’impression », de « référent parc informatique et pilotage
de la qualité de Service », de « Référent Sl école » et de « responsable de domaine ».

Ces postes seront occupés par des agents transférés et des agents déja en poste en SCSI.
2.2. Organisation hiérarchique

Tous les agents transférés seront placés sous l'autorité hiérarchique de la Direction des systémes
d’informations. Dans le détail, 4 agents seront placés sous F'autorité hiérarchique du Responsable du
« Service aux utilisateurs », 2 agents sous celle du Responsable de « Service Solutions Métiers », 2 agents
sous celle du Responsable de Service « Opérations et infrastructures et Exploitation » et 2 agents sous
celle du Responsable du Service « Pilotage transverse et appui stratégique.

2.3. Organisation & conditions de travail

TYPE D'IMPACT VILLE DE CERGY COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE CERGY-

PONTOISE

ORGANISATION DU TRAVAIL

Temps de travail hebdomadaire | 39H 39H

Nombre de jours de travail par | 5 5

semaine

Horaire des agents Horaires variables Les horaires fixes sont les
Plages fixes :9h30-12h et 14h- | SUlVants:
16h30 Lundi au jeudi : 8h30 - 17h15

Plages variables : 7h-9h30 ; 12h- | Vendredi: 8h30 - 16h15

14h; 16h30-19h £y
Avec une coupure méridienne

de 45 minutes a prendre entre

11h45 et 14h
Aménagement du temps de | 23 jours de RTT par an (dont la | 23 jours de RTT par an (dont la
travail journée de solidarité) journée de solidarité).
En cas d’arrét maladie, il n'y a | En cas d'arrét maladie, il n'y a
pas acquisition de Jours RTT. pas acquisition de Jours RTT
Congés annuels 25 pour un temps complet 25 pour un temps complet

7
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Jours de fractionnement 2 selon conditions légales [ 2 selon conditions légales

requises requises
Compte épargne temps Existant non monétisable Existant monétisable a partir du
16*™ jour
Semaine en 4 ou 4,5 jours Oui, modéle 9/10 jours a | Expérimentation avenir
compter d’octobre 2024

CONDITIONS DE TRAVAIL

Restauration Tickets restaurant d’une valeur | Restauration collective sur place
faciale de 8€ dont 4€ pris en | dont les colts varient en
charge par la collectivité fonction des revenus de 2,94€ a
5,78€
Lieu de travail Hotel de ville Aucun mouvement n’est prévu

eri
3 place Olympes de Gouge au 1 janvier 2025.

A la suite des travaux du
batiment « MGEN », dont la fin
est prévue en juillet 2025, les
agents seront répartis entre les
nouveaux locaux « MGEN », sis
Parvis de la Préfecture et I'Hbtel
de Ville de Cergy

Cergy

Télétravail 2 jours fixes et possibilité de 12 | 2 jours fixes ou flottants, sous
jours flottants réserve de remplir les conditions
d’accés au Télétravail

3. REMUNERATION, AVANTAGES ACQUIS ET PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Les dispositions de 'article L714-9 du CGFP prévoient que les agents transférés : « conservent, s'ils y ont
intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les
avantages acquis en application de I'article L714-11. »

Le régime indemnitaire, dénommé RIFSEEP, tient compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel.

Les avantages collectivement acquis correspondent a un complément de rémunération versé sous forme
de treiziémes mois, de primes vacances, de primes de départ a la retraite ainsi que de primes, indemnités
et allocations diverses a vocation sociale.

3.1. Rémunération

Les agents transférés sont amenés a opter pour le régime indemnitaire qui leur est le plus favorable. Cela
signifie qu’ils peuvent décider du maintien de leur régime indemnitaire actuel a la ville de Cergy (primes
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et montant a la date du transfert) ou l'application du régime indemnitaire de la communauté
d’agglomération et de ses évolutions.

Régime indemnitaire

Le régime indemnitaire versé correspond pour le cadre d’emplois des agents transférés au 1* janvier 2025
au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP). Celui-ci est composé de deux parts, une part « indemnité de Fonction de Sujétion
et d’Expertise » (IFSE) liée aux sujétions et a I'expertise du poste et une part « complément Indemnitaire
Annuel » (CIA) liée a la maniére de service et a I'atteinte des objectifs déterminés dans I'entretien
professionnel.

A titre indicatif sur le CIA : les agents de la CACP pergoivent un CIA quelle que soit leur catégorie, avec un
maximum fixé a 600 €. A CERGY, le CIA est limité a 440 € an pour les agents de catégorie C, 460 € pour les
agents de catégories B et 480 € pour les agents de catégorie A.

Conformément aux dispositions de I'article L714-9 du CGFP, les agents de la commune de CERGY ont
disposé de cette possibilité de choisir.

Au terme de ce choix, les agents ont opté pour le régime indemnitaire de la CACP.

Avantage collectivement acquis

La prime de treizieme mois est versée au mois de mai et au mois de novembre dans les deux collectivités.
A titre indicatif :

e Les agents de la Commune de CERGY bénéficient d’'une prime de treiziéme mois dont I'assiette
est le traitement de base et 'indemnité de résidence.

o L'assiette de calcul de la prime de treizieme mois applicable a la CACP est le traitement de base,
Findemnité de résidence et la NBI.

Conformément aux dispositions de I'article L714-9 du CGFP, les agents de la commune de CERGY ont
disposé de cette possibilité de choisir.

Au terme de ce choix, les agents transférés ont opté pour les avantages collectivement acquis en vigueur
ala CACP.

3.2. Dispositifs de protection complémentaire

Les dispositions de Farticle L5111-7 du CGCT prévoient en matiére de protection sociale complémentaire
(PSC) pour les agents transférés que « le nouvel employeur est substitué de plein droit a {'ancien pour la
convention de participation et, le cas échéant, le contrat de protection sociale complémentaire qui étaient
conclus par ce dernier avec l'un des organismes concernés. La convention et, le cas échéant, le contrat
sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord contraire entre le nouvel
employeur, I'ancien employeur et I'organisme. Ceux-ci peuvent convenir d'une échéance de la convention
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et, le cas échéant, d'une échéance du contrat, antérieures a celles stipulées, dans le but d'harmoniser le
régime des participations applicables aux agents. L'organisme est informé de la substitution de personne
morale par le nouvel employeur. La substitution de personne morale a la convention et, le cas échéant,
au contrat n'entraine aucun droit a résiliation ou a indemnisation pour I'organisme.

Les agents conservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice des participations qui leur étaient applicables au titre
d'un label ».

La PSC correspond aux risques santé (il s’agit des mutuelles santé) et prévoyance (déceés, incapacité et
invalidité).

Ces risques peuvent &tre couverts par les collectivités, au choix par deux systémes alternatifs 'un de
Fautre, soit par la convention de participation qui consiste en un contrat collectif conclu avec un
organisme mutualiste ou assurantiel, soit par le systeme de la Labellisation qui correspond a des contrats
individuels souscrits par les agents auprés de prestataires mutualistes ou assurantiels ayant recu une
habilitation des autorités publiques, dite « labellisation ».

Ainsi deux situations sont possibles et concernent tant la prévoyance que la mutuelle :

- 1% cas: le risque est couvert par une convention de participation par la collectivité d’origine
La collectivité d’accueil se substitue de plein droit a la commune, dans les mémes conditions

- 2éme cas : le risque est couvert par un systéme de labellisation par la collectivité d’origine

Dans ce cas, les agents conservent, s’ils y ont intérét, le bénéfice des participations appliquées par la
commune ou, ils peuvent opter pour la participation de la communauté d’agglomération si elle leur est
plus favorable.

Les agents ont également été invités a exercer leur droit d’option en ce qui concerne la protection sociale
complémentaire.

La CACP a souscrit une convention de participation pour la prévoyance, et a mis en place le principe de
labellisation pour la mutuelle, tandis que la ville de CERGY a souscrit une convention de participation pour
les deux dispositifs.

En ce qui concerne la prévoyance : les deux collectivités ayant conventionné avec le CIG, le principe est la
continuité du contrat jusqu’a son échéance, dans les mémes conditions.

En ce qui concerne la mutuelle, les agents peuvent choisir de conserver, s’il y ont intérét, le bénéfice des
participations appliquées par la ville de Cergy, ou opter pour celui proposé par la CACP.
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Les systémes en vigueur au sein des deux collectivités sont décrits ci-aprés.

MUTUELLE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE
CERGY-PONTOISE
Conditions Conventionnement Labellisation
Montants de 25 € pour les revenus annuels brut £ 1.1 fois | 50 € pour les revenus < 22 800€
participation le SMIC

15 € pour les revenus > 3 1,1 fois le SMIC et 40 € pour les revenus de >22 800€ 4 27 600€

< a 1,5 fois le SMIC 30 € pour les revenus de >27 600€ a 33 600€
10 € pour les revenus 2 a 1,5 fois le SMIC 20 € pour les revenus > a 33 600€

30 € sans condition de ressources pour les 65 € sans condition de ressources pour les
agents en situation de handicap agents en situation de handicap

PREVOYANCE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE

CERGY-PONTOISE

Conditions Conventionnement Conventionnement
Montants de 15 € bruts / mois, sans conditions de revenus 20,90 € bruts / mois, sans conditions de
participation revenus

Au terme de ce choix, les agents transférés ont opté pour les avantages collectivement acquis en vigueur
a la CACP.

4, AUTRES DISPOSITIFS D’ACTION SOCIALE

Pour les deux collectivités, il y a possibilité d’adhérer au Comité national des ceuvres sociales (CNAS). Il
s’agit d'un organisme paritaire et pluraliste, qui propose une large gamme de prestations sociales allant
de la solidarité aux loisirs a 750 000 bénéficiaires : aides, préts, écoute sociale, ticket CESU, conseil
juridique, billetterie, plan épargne Chéques Vacances, réservation vacances, Chéque Lire / Culture,
Coupon Sport bonifiés...

Au sein de la Ville de Cergy, cette adhésion est possible pour tous les agents pour un coiit de 4€.

Au sein de la CACP, a compter de 2025, cette adhésion sera automatique et intégralement prise en charge
par I'employeur.

by 4
T
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DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION, SCSI
ORGANIGRAMME AVANT LE CST DU 21 NOVEMBRE 2024
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DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION, SCSI

ORGANIGRAMME APRES LE CST DU 21 NOVEMBRE 2024
Mise en ceuvre : 1¢ janvier 2025
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COMMISSION LOCALE D'EVALUATION DES
CHARGES TRANSFEREES DU 25/11/2024

Direction des systémes d'informations et du SCSI
Direction de projets co-élaborations et dynamiques territoriales
Direction des finances, achats et controle de gestion

Objet : Mutualisation des systémes d’information : évolution du périmétre du Service
Commun des Systémes d’Information.

Le Conseil communautaire du 17 décembre 2024 sera appelé & se prononcer sur I'évolution du
périmeétre du Service Commun des Systemes d'information (SCSI} qui prévoit Fintégration de Ja
commune de Cergy et donc la modification de répartition des codts induite pour chacun de ses
membres.

Dans ce cadre, la présente CLECT a pour objet de procéder a F'évaluation financiére des charges
résultant de cette évolution des modalités prévues aniérieurement.

1. Contexte

Par délibération du 4 juillet 2023, le Conseil communautaire a adopté les évolutions portant sur
lintégration de nouvelles clés de répartition, la prise en compte des colts d'investissement,
I'élargissement de I'offre de services, ainsi que le principe d'attribution de compensation en section
d’investissement.

Il est proposé aujourd’hui d'intégrer la commune de Cergy qui a souhaité rejoindre le SCSI & compter
du 1°" janvier 2025, pour 'ensemble de son parc (services administratifs et écoles). Cette intégration
génére une modification des colits et donc de répartition de ceux-ci entre les membres par rapport
aux éléments présentés lors de la CLECT du 4 décembre 2023.

Il est ainsi proposé d'actualiser la répartition des cofits de fanctionnement et d'investissement au
regard des impacts en termes de personnel et de matériel induits par I'intégration de Cergy.

2. Evolution de la répartition du collt de fonctionnement

Pour rappel, I'évaluation des charges du SCSI correspond aux montants issus du CA n-1 de la
CACP, complétés des estimations d'évolution relatives & lintégration de Pontoise en 2024, et de
Cergy a compter de 2025. Ces charges incluent exclusivement les dépenses dédiees au périmétre
mutualisé.

'évolution proposée du coiit de fonctionnement porte sur l'intégration des colits nécessaires a
lintégration de Cergy en termes de charges de personnel et de charges directes de fonctionnement
liés au parc de matériel intégré. Ce dernier point permet d'actualiser la clé de répartition entre les
membres du colt de fonctionnement.
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Ainsi, pour ce qui concerne I'impact lié aux ressources humaines, celui-ci correspond au transfert
de 12 agents dont le colit associé s'éléve & 638 k€ en année pleine et qui correspond & 13 ETP
conformément aux quotes-parts retenues au regard des profils. S'y ajoute un poste supplémentaire
nécessaire pour répondre au bon fonctionnement du SCSI sur le nouveau périmétre pour un montant
de 46 k€.

Pour ce qui concerne |'impact sur le coit de fonctionnement, Pintégration de Cergy nécessite une
augmentation d’'un montant de 252 k€ conformément aux estimations d'évolution réalisées.

Par ailleurs, il est rappelé que la CACP prend & sa charge les colits de fonctionnement directement
liés a linfrastructure ce qui représente un montant consolidé de 432 k€ pour I'ensemble des
communes du SCSI.

Les montants relatifs au colt de fonctionnement estimé du SCS| sur le nouveau périmétre sont donc
les suivants ,‘

CA 2023+
Rappel CLECT du Cotit de transfert Coltde coiits

Charges de fonctionnement du SCS! - Hors [nfra ’
4/12/2023 Pontaise en cours transfert Cergyl .. .
| d'intégration

]

! 638245€ 1550843€

Charges de personnel des agents affectés au service commun §
)

Charges directes de fonctionnement du service commun | 560311€

13

78137¢ 131224¢€
¥

S 1 —

117781€

zszuooc; 750614 €
63825€ |  155084€
1601065€ 1249344¢ 262127¢€ 954070 C 2465541 €

Charges indirectes | 94614 €

Lintégration du parc de matériel de Cergy actualise donc la clé de répartition de ce colt de
fonctionnement entre les membres. Le tableau ci-dessous présente ces évolutions ramenées aux
parcs de terminaux actualisés :

Répartition par terminaux

Rappel
TOTAL
Tablewtes Smartphones TNl Copieurs TelFixes Imprimantes Traceurs TOTAL Pondération  CLECT

pondéré 4122023

Fastedes s atruiny ] A L] b
Newville | % 21 [ P ) o i |
Courdimanche | 56 0 | 3 |49 13 1
Esgny | 281 8 | S8 [ 2 1
Vauréal 50 a7 78 EE . 5. 1 . 16K
P 2 L e 2 L9 a 0
i...... fontoise 61 213 | 144 Az 67 | »8 T S N
i | |
Lale | T M2

Ces nouvelles clés appliquées au co(it de fonctionnement, ainsi que la prise en charge par la CACP
des colts de fonctionnement relatifs a {'infrastructure aboutissent A la répartition présentée dans le

tableau ci-aprés.
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Répartition par terminaux du colit | Répartition par

de fonctionnement terminaux du | RAPPEL -
Horsinfra cout de | Répartition
Colt de fonctionnement | CLECT 4/12/2023

fonctionnament | Infraincluse |

Pondération

| Newille | e | Mrme|  sa7eec|  33smMcl  93e
| Courdimanche |  2,44% 60178€ | 60178 € | 69953€;-  9775¢
| _Eregny | 9,27% 228677¢ 228677€ | 255296€ § 26619€
| Vaurta 1L16% 275053€ 275053€ | 316589€  41536¢€
Boisemont 03% | 8613€ BE13E| 10793 2180€
Pontoise 17,24% | 425002€ 425002€ | 442238¢€ 17236€
LerBy —A13% 1028882€  1028882€| €| 1028882€
cace 16,40% | 767 456€ 69197¢€

2465541 € 2897840 € 1896 169¢€ 1001671 €

3. Evolution de la répartition du co(it d’investissement

Conformément aux modalités de répartition du colt d'investissement, le parc de chacun des
membres a été ramené & une valorisation faite a partir de la grille d’analyse qui prend en compte le
type de matériel, sa gamme de qualité et sa durée d'utilisation. Cette grille permet de dégager le
collt moyen HT de chaque parc et de mesurer son colt de renouvellement annuel porté ensuite par
thacun des membres.

Pour ce qui concerne le colt de licences Microsoft et Adobe, I'évolution ne porte que sur
I'actualisation des parcs de chacun des membres du SCSI.

Le tableau ci-dessous présente la répartition des colts d'investissement (en €HT) hors cofit

4

d'infrastructure

Panticipation au Répartition

renouvellement’ Rappel CLECT Co[;::;?cr;\:el y RappeiCLECT Li::::;":::‘lm Rappel CLECT plobale du eoiit
’ 20 ¥, 1 o
du pbr:.:;m"d A7/12/2023 Microsoft (HT) 4/12/2023 (M af12/2623 d'investissement
I Newille | - -€ 21331€.
Courdimanche | -€ €4 =£] 0476 |
Eragny €| -£) -¢ 171 915¢ |
... Veurta) -€) -€l € 173aB5€!
amont | -€ -€ -€) _ Ga38¢-
Pontoise |  3e67€ ;aﬂg’ € 296 197¢€
Cangy BINE | L )
CACP

v e il

578 098 €

Conformément aux modalités retenues lors de |la derniére CLECT, il est rappelé que la CACP prend
a sa charge le colt d'investissement directement lié a l'infrastructure, ce qui représente un montant
consolidé de 742 k€ pour 'ensemble des communes membres. Par ailleurs, il a été décidé de
reconduire 'abattement (20%) destiné a lisser les impacts du nouveau modéle aux communes de
Boisemont et Neuville pour 'exercice 2025.
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L'ensemble de ces ajustements aboutit 4 |a répartition du colt d'investissement suivante

i

Répartilio|
Répartition shantion

Répartition gu r globale du codt
i globale du colit | 7 .
coiit ¥ L d'investissement
h - d'investissement s
d'investissement ajustée

Buees Infra et lissag
" ¥ 1553ges
Intra incluse T

Rappel CLECT  Ecart/CLECT

4/12/2023 4/12/2023
Hors infra

| . Newite | 2u3€| a3ne| A:gosst .| 1essc

|_Courdimanche 50476€|  s0476€| 50475¢ A4B891€

Eragny | 171915€ | 171915€ | 471915€  158617¢
Vauréal 273485€|  173485€ | 173485€ | 175448¢€ 1963€
_Boisemont | 6035€|  pA3BE S14B€ 2618¢€ 1530€
" Pontoise 26147€|  295147€ | 261476 | 263658¢ | 32489€
Loy | 72336¢€ 72336¢ N 1| 732336€
CACP Lists 3 1153340€ 874181¢€ | 1T s
Totsl 1858106¢€ 2599912 € 2599012€ 1532082¢€ 1067 830¢

Pour ce qui concerne I'acquisition de matériels en sus du renouvellement strict des parcs, leurs
coiits d'acquisition sont portés par le SCSI ou, a titre exceptionnel, par les communes selon des
modalités définies hors Attributions de Compensation a ['article 5.

4. Elargissement des profils relatifs aux prestations relevant de P'offre de service

Pour rappel, le catalogue de service du SCSI prévoit la possibilité pour les membres de solliciter un
accompagnement a la mise en ceuvre et a I'exploitation de solution métiers intégrant une dimension
de gestion de projet. Or, les membres souhaitent aujourd’hui pouvoir bénéficier d’un
accompagnement informatique qui vient en appui & des projets plus technigues tels que notamment
la vidéoprotection, la gestion des batiments, le contréle d'acces.

Ainsi, compte tenu de I'évolution de I'organisation du SCSI, et afin d’adapter I'offre de service aux
besoins des membres du SCSI, il est proposé de compléter ia typologie actuelle des profils en y
ajoutant les profils de responsable de domaine applicatif et technicien applicatif.

Comme fixé lors de la CLECT du 26/05/2023, le colt de I'accompagnement est établi suivant
l'etablissement d'un suivi du temps passé des intervenants sur le projet et des codts journaliers de
chaque profil. Il est précisé que ces colts correspondent ici & 50% des charges de personnel
correspondant a ces profils qui ne sont donc pas intégrés dans le montant des charges de
fonctionnement réparti entre les membres.

Les profils et coOts journaliers complémentaires sont denc les suivants

- Responsable de domaine Applicatif = 414 €,
- Technicien systéme et réseau = 280 €.

Le coiit de 'accompagnement s’appuiera sur ceite grille et le nambre de jours afin d'étre évalué ; il
sera porté directement par chaque membre concerné sur la base des modalités décrites au
paragraphe 5.1.

5. Modalités de remboursement

Conformément aux modalités fixées lors de la derniére CLECT, les remboursements liés aux
évolutions relatives a 'intégration de Cergy s'effectuent au travers des aﬂrlbutlons de compensation

en fonctionnement et en investissement ; les autres modalités restent in
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5.1. Modalités de remboursement des coiits de fonctionnement

Par application de I'article L5211-4-2 du Code général des collectivités territoriales, les montants
relatifs a la répartition du codf global de fonctionnement du service commun sont prélevés sur les
attributions de compensation en fonctionnement de chacun des membres.

Les prestations issues de ['élargissement de ['offre de services font I'objet d'un remboursement par
les membres concernés & I'appui d’un titre de recette établi par la CACP sur la base du suivi du
temps passé gui précise les dates, le décompte du temps passé, le profil des intervenanis et les
montants associés ; ce document est joint au titre de recette.

5.2. Modalités de remboursement des coiits d’investissement

Par application de I'article 1609 nonies C du Code général des collectivités territoriales, les montants
relatifs au colt global d'investissement du service commun sont inscrits au travers d'attributions de
compensation en investissement de chacun des membres.

Les montants qui correspondent a l'acquisition de nouveaux matériels font l'objet d'un
remboursement annuel par les membres concernés a I'appui d'un titre de recette établi par la CACP
sur la base du montant HT des équipements de ce type qui lui sont dédiés, déduction faite des
éventuelles aides regues. Un état récapitulatif des dépenses réalisées ou des factures
correspondantes, est joint au titre de recette.

Lorsque l'acquisition de ces équipements est portée, 3 titre exceptionnel, par les communes, ces
derniéres procédent a la cession des équipements au SCS| & titre gracieux et sous réserve des
modalités relatives aux subventions versées.

L'évolution des régles de répartition des colts du SCSI présentée dans le présent rapport, ainsi que
les montants consécutifs & sa mise en application, ne seront effectifs qu'a compter du 01/01/2025.

6. Disposition spécifique au transfert de personnel de Cergy

L'évolution du périmétre du SCSI présentée précédemment conduit au maintien d'un poste de
technicien support au sein de la commune de Cergy dont 40% du poste correspond néanmoins &
une activité de support informatique.

Par conséquent, la commune de Cergy et la CACP sont convenus que la quote-part de 60% du
poste soit intégrée au montant des charges de fonctionnement réparti entre les membres (Cf.
paragraphe 2), et que la part d'activité de 'agent de 40% soit prélevée sur le montant de ses
attributions de compensation pour un montant de 22,6 k€.

Laurent LINQUETTE
‘résident de la CLECT

~ /é& ”“"\ g}‘vet de la programmation et
== (5"’ PE dNE\trole de gestion
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Annexe 1 : Impact sur les attributions de compensation prévisionnelles 2025

En fonctionnement

Impaet CLECT du 25/11/2024

SCsl
AR ] il
compensation en E\ol} 1,1 e Ia" Modalilé spécifique b?mper:ac-:ﬂor:
fonctionnement  Tepartition ducott L E pr(_us.»on.wexl? eh
2024 de fonctionnement frifs oo lie Doy fonclionnemenit
du SCSI b 2025
Boisemont 82504 € _2180€
Cergy 29564426, 1028 882€ 22600€ 1904956 €
Courdimancha 1388507 € 9775¢€ | 1398282¢
|Eragny-sur-Oise 1650732€ 26 619¢€ 1677 351 €
Jouy le Moutier 3647637¢€ - | 3647 637 €
Maurecourt 716497 €. - 716497 €
Menugourt 1227972€ - 127 972€
{Neuvlle-sur-Oise 217855€ " o3se 216917 €
Osny . 1288699 € o 1283699 €
Pontoise 3525602€ 17236 € B | 3542838¢€
{Puiseux Ponloise 7751€ ' 4 B 7751 €
Saint Ouen I'Au | 423871€| o 423871 €
2426867 € 41536 €

En Investissement

_.Boiser'rioﬁi
Cergy
Courdimanche
Eragny-su@a
Jt‘:}i{y le Mbg}ier
Maurecourt
Menucour
Neuwville-sur-Oise
(Osny

iPontoise
?I_’qiseux Pontaise

'Saint Ouen AumBne

| andlind-iokd
i Vauréat

19 561 026 €

932474 €

5CS1
Altribution da
compensation
prévisionnelle sn
investissement
2025

SCS1
Allribution de
compensalion en
inwstissement
2024

Impact CLECT du
25/11/2024

_1530€|  5148¢€
732336 € 732336€
- 44891 € 5585€ | 50476 €
- 158617€ 13298€ 171915 €
|- Teedcl  saseel  17083€ |
| { |
- 263658¢€ ; 32489€¢-  296147€
 175408€ | 1963€ - 173485€|

788 671 €
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