REFERENT DE PARCOURS ADJOINT A LA
COORDINATION DU DISPOSITIF DE REUSSITE
EDUCATIVE (H/F)

Date limite de candidature
01/12/2025

La ville d'Eragny sur Oise, située sur la Rive gauche de I'Oise, a 30 km au nord-ouest de Paris est membre de la Ville
nouvelle de Cergy-Pontoise. Elle fait aussi partie de la communauté d'agglomération de Cergy-Pontoise. D'une
superficie de 412 hectares, la ville d'Eragny compte plus de 19 000 habitants et dispose de nombreux équipements.

Promoteur d'une action sociale de proximité, le CCAS est un établissement public qui a pour objectif d'animer une
action générale de prévention et de développement social dans la commune en liaison avec les autres institutions.
Le CCAS est un lieu d'accueil, d'écoute, d'orientation, d'information et de conseils.

Pour renforcer I'Equipe du PRE, nous recherchons un référent de parcours adjoint a la coordination du
dispositif de réussite éducative (H/F). Le poste est a pourvoir a compter du 01/12/2025.

Missions principales et objectifs

Vous serez en charge de I'accompagnement des enfants et de leurs parents

¢ |dentification des problématiques et des besoins des enfants et adolescents en lien avec les parents et les
partenaires

Elaborer les parcours individualisés des enfants et des jeunes en lien avec leurs parents et les partenaires
Mener des entretiens avec les enfants, les adolescents et leurs parents

Mener un accompagnement global des familles suivies

Orienter vers le public accompagné vers le droit commun

Participation aux séances de travail (EPS, réunion d’équipe, réunion de situations avec la psychologue, analyse
de pratique, réunion de synthese)

e Travail en réseau/partenariat autours des situations accompagnées

e Assurer un suivi administratif des situations accompagnées

e Mener des actions collectives selon les besoins des enfants et des jeunes et autours de la parentalité

Vous vous occuperez de l'organisation de projet dans le domaine de la réussite éducative

e Susciter, animer et coordonner des projets en matiére de réussite éducative apres avoir repéré et identifié les
spécificités locales en I'espéce.

e Suivre les actions développées aupres des différentes structures/services

e Conduire des projets innovants autours de la réussite éducative et du soutien a la parentalité

e Recherche de nouveaux partenaires dans les domaines éducatifs, du social, du soin, de la culture et des loisirs

Vous assurerez la gestion du dispositif ACTE

e Assurer la gestion et I'animation du dispositif ACTE (accueil des collégiens temporairement exclus)

e Assurer I'accueil des collégiens temporairement exclus au sein du service (rdv en amont, accueil physique,
entretiens, ateliers, lien avec les partenaires intervenant, réunion de bilan au collége, suivi du jeune aprés son
exclusion, implication des parents dans le parcours du jeune)

e Recherche de partenaires, de projets innovants dans le cadre du dispositif

e Rendre compte de l'activité du dispositif au coordinateur, aux financeurs, aux partenaires

Vous serez en soutien a la coordination du PRE

e Lors de I'absence du coordinateur assurer la gestion du service en lien avec la directrice de la Politique de la
Ville

¢ Représentativité du service sur des instances et réunions partenariales en I'absence du coordinateur
e Recherche de projets/partenaires/financements pour développer I'activité du PRE

Activités ponctuelles ou exceptionnelles :

e Participation a certaines manifestations le soir ou le week-end
e Accueil et accompagnement de nouvelles recrues

Formations et expériences requises

Etre titulaire d’un Diplome d’Etat du travail ou social (Educateur spécialisé, assistant social), ou licence
science de I’éducation, ou master Intervention sociale, science de I’éducation, Expérience souhaitée



Savoir / savoir-faire

e Expérience et intérét pour I'accompagnement éducatif des jeunes de 2 a 18 ans et leurs parents

e Connaissance du développement de I'enfant et de I'adolescent et des problématiques autours de la parentalité

e Connaissance du réseau partenarial intervenant autours de I'enfance, la jeunesse et autours de
I'accompagnement a la parentalité

e Connaissance de I'environnement territorial et des enjeux autours de la Politique de la Ville

e Connaissance du cadre juridique de la Protection de I'Enfance et du repérage de situations relevant de
I’enfance en danger (signaux, IP/signalement)

e Capacités a conduire des entretiens

e Capacité au travail en réseau,

Capacité a I’établissement de lien de confiance et a maintenir une juste distance dans la relation éducative

avec le public accompagné

Capacités d’analyse et compétences organisationnelles

Capacité a prendre du recul dans les situations complexes et a prioriser les enjeux dans l'intervention

Appétence a I'approche globale et a I'approche systémique des situations

Appétence a la réflexion pluridisciplinaire autours des situations

Méthodologie de projets

Savoir-étre

Faire preuve d'autonomie de rigueur et d'adaptabilité

Capacité d’écoute, d’empathie, d’initiative

Savoir synthétiser et transmettre des informations en équipe et au partenaire dans le respect de la discrétion
professionnelle et du respect des usagers

Adaptabilité aux différents interlocuteurs (public, partenaires, financeurs...)

Infos pratiques

Etre en possession du permis B.
Présence en fonction des disponibilités des usagers (soir et week-end)
Répartition temps de travail sur 5 jours :
o lundi, mardi et jeudi : 9h30-12h30/13h30-18h15
o mercredi : 10h-12h30/13h30-18h45
o vendredi : 9h30-12h30/13h30-17h
Rémunération selon le statut, régime indemnitaire
Possibilité d'adhérer au CNAS et au COS apres 6 mois d'ancienneté
Télétravail possible 1 journée ou 2 demi-journées par semaine ( apres 3mois d'ancienneté)

Contact

Postuler en ligne

ou
Envoyer votre candidature a :

Monsieur le Maire

Hotel de Ville

Direction des ressources humaines
BP 70021 - Eragny-sur-Oise

95611 CERGY-PONTOISE CEDEX


https://eragny.fr/mes-services-et-demarches/demarches-en-ligne/economie-emploi/postuler-en-ligne

