CHARGE DU RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES
/PETITE ENFANCE ET REFERENT PARAMEDICAL (H/F)

Date limite de candidature
01/05/2026

La ville d'Eragny sur Oise, située sur la Rive gauche de I'Oise, a 30 km au nord-ouest de Paris est membre de la Ville
nouvelle de Cergy-Pontoise. Elle fait aussi partie de la Communauté d'agglomération de Cergy-Pontoise.

D'une superficie de 412 hectares, la ville d'Eragny compte plus de 19 000 habitants et dispose de nombreux
équipements.

Au sein du de la Maison de la petite enfance de la Ville d'Eragny sur Qise, nous recherchons un Chargé du RPE et
référent paramédical.

Poste ouvert aux cadres d’emplois des éducateurs de jeunes enfants, Catégorie A, a pourvoir dés que possible.

Missions principales et objectifs
Vous serez en charge du pilotage et de I'animation du Relais Petite Enfance

e Proposer des temps d’accueil-jeux et des séances de motricité pour les professionnelles et les enfants
accueillis

¢ Proposer des actions de professionnalisation en direction des assistantes maternelles dans les locaux du RPE

e Participer a la promotion du métier d’'assistante maternelle a I'aide d’actions spécifiques en direction des
assistantes maternelles du territoire et des familles

e Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels

e |nformer les familles sur I'ensemble des modes d’accueils

¢ Organiser I'information des parents employeurs et des assistantes maternelles (information de 1¢" niveau en
droit du travail)

e Selon les besoins, proposer un accompagnement a la parentalité ou orienter vers les professionnels
compétents

e Participer a la fonction d'observation et de proposition sur la ville pour la Petite Enfance

e Organiser et gérer administrativement le RPE (bilans d'activités, statistiques, projets spécifiques,
commandes...)

e Travailler en réseau : réseau RPE départemental (diffusion d’informations, partage d’expérience, mutualisation
des outils...) ; collaboration avec les services de PMI ; collaboration avec les différents services de la ville
(bibliotheque, ludotheque...)

Activités ponctuelles ou exceptionnelles :

e Participer aux PCPE (Point Conseil Petite Enfance)

e Proposer des animations pour les 0-3 ans (vive I'été, féte du jeu...)

e Autres missions nécessaires a la réalisation et a la continuité du service selon le grade et les fonctions
occupées (garde sanitaire des créches...)

Formations et expériences requises
Savoir / savoir-faire :
e Connaissance du développement de I'enfant et de ses besoins

e Connaissance de la législation régissant les assistantes maternelles et les normes sanitaires pour les structures
Petite Enfance

e Animations de groupes, de réunion d’usagers et de professionnels

Travail en mode projet et transversalité

Qualités rédactionnelles et maitrise de I'outil informatique

Savoir-étre :



Ecoute, empathie, capacité d'animation d'un groupe d'adultes et d'enfants
Capacité d’organisation, rigueur, autonomie, discrétion, réserve, ponctualité

Capacité relationnelle, rigueur, réactivité

Infos pratiques

Diplome d'Etat d'Educateur de jeunes enfants

Déplacements fréquents

Horaires variables selon les nécessités de service

Temps de travail de 37h30 réparti sur 4,5 jours de la maniére suivante :

o Les lundis et mardis de 8h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h30

o Les mercredis de 8h00 a 12h30

o Les jeudis et les vendredis de 8h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
En cas de nécessité de service, présence le mercredi apres-midi
Congés a prendre selon les nécessités de service
Rémunération selon statut, régime indemnitaire, prime 13éme mois
Adhésion au CNAS, COS
Participation employeur si adhésion a la prévoyance et la mutuelle

Contact

Postuler en ligne

ou

Envoyer votre candidature a :

Monsieur le Maire

Hoétel de Ville

Direction des ressources humaines
BP 70021 - Eragny-sur-Oise

95611 CERGY-PONTOISE CEDEX


https://eragny.fr/mes-services-et-demarches/demarches-en-ligne/economie-emploi/postuler-en-ligne

