JARDINIER DES ESPACES HORTICOLES ET NATURELS
(H/F)

Date limite de candidature
01/04/2026

La ville d'Eragny sur Oise, située sur la Rive gauche de I'Oise, a 30 km au nord-ouest de Paris est membre de la Ville
nouvelle de Cergy-Pontoise. Elle fait aussi partie de la Communauté d'agglomération de Cergy-Pontoise. D'une
superficie de 412 hectares, la ville d'Eragny compte plus de 19 000 habitants et dispose de nombreux équipements.

Au sein du Département Espaces verts de la Ville d'Eragny sur Qise, nous recherchons un jardinier( H/F) pour
compléter son équipe.

Missions principales et objectifs

Vous serez en charge de I'entretien des espaces horticoles et naturels

¢ Entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagéres des espaces de la Ville : massifs fleuris
vivaces et annuels, bois, prairies, pelouses, tonte, taille, arrosage, élagage, abattage

e Entretien des plantes d’intérieur des lieux de réception du public

¢ Lutte biologique intégrée (pour éviter I'utilisation de produits chimiques)

Vous participerez a I'embellissement du cadre de vie

Préparation du sol (béchage, amendement, désherbage, griffage, ...)
Conception et création de nouveaux espaces

Plantation de végétaux et confection de massifs arbustifs et floraux
Taille des végétaux en saisons

Créations maconnerie (jardiniére etc.)

Vous respecterez la qualité écologique et paysagére des sites

e Surveillance de la faune et de la flore (alertes en cas d’attaques pathogénes et animales)

e Préservation de la qualité des sites avec ramassage papier si besoin sur les espaces verts et prévention des
risques

e Entretien courant et révision des équipements et du matériel

Activités ponctuelles ou exceptionnelles :

Astreintes hivernales de mi-novembre a mi-mars

Participation a certaines manifestations

Accueil et accompagnement de nouvelles recrues

Remplacement des collaborateurs absents

Autres missions nécessaires a la réalisation du service public selon le grade et les fonctions exercées

Formations et expériences requises

Savoir : Connaissance de la flore, connaissance des techniques alternatives au désherbage, connaissance des
techniques de plantation, de tonte, connaissance des regles d'hygiene et de sécurité, connaissance des techniques
d’entretien du matériel.

Connaissance des équipements et de leur reglementation, connaissance des techniques de manutention des
équipement, connaissance des techniques d’entretien, capacité a effectuer divers travaux manuels, connaissance
des régles d’hygiene et de sécurité.

Savoir-étre : capacité a travailler en équipe, autonomie, réactivité, adaptabilité, disponibilité, ponctualité,
discrétion, autonomie, rigueur, qualités relationnelles, respect des consignes et du matériel, étre force de
proposition, étre capable de rendre compte a sa hiérarchie et de remplir les fiches de travail chaque jour.

Infos pratiques

Permis B fortement souhaité.
Travail en extérieur
Port des Equipements de Protection individuelle (EPI) obligatoire
Station debout prolongée
Port de charges éventuel
Temps de travail hebdomadaire de 37h30 réparti sur 5 jours :
o 8h00-12h15 /13h15 - 16h45



Horaires aménagés en période estivale (7h00-14h30, dont 30mns de déjeuner sur terrain),
Rémunération selon le statut, Régime indemnitaire + Prime 13eéme mois

Adhésion au CNAS et au COS

Participation employeur pour la prévoyance et la mutuelle

Contact

Postuler en ligne

ou
Envoyer votre candidature a :

Monsieur le Maire

Hotel de Ville

Direction des ressources humaines
BP 70021 - Eragny-sur-Oise

95611 CERGY-PONTOISE CEDEX


https://eragny.fr/mes-services-et-demarches/demarches-en-ligne/economie-emploi/postuler-en-ligne

