
RESPONSABLE	ADJOINT	CHARGÉ	DU	SCOLAIRE	ET
DES	FONDS	JEUNESSE(H/F)
Date	limite	de	candidature
01/11/2025

La	ville	d'Eragny	sur	Oise,	située	sur	la	Rive	gauche	de	l'Oise,	à	30	km	au	nord-ouest	de	Paris	est	membre	de	la	Ville
nouvelle	de	Cergy-Pontoise.	Elle	fait	aussi	partie	de	la	Communauté	d'agglomération	de	Cergy-Pontoise.
D'une	superficie	de	412	hectares,	la	ville	d'Eragny	compte	plus	de	19	000	habitants	et	dispose	de	nombreux
équipements.

Au	sein	du	Département	Action	culturelle	de	la	Ville	d'Eragny	sur	Oise,	nous	recherchons	notre	futur(e)
responsable	adjoint(e)	en	charge	du	scolaire	et	des	fonds	jeunesse	pour	compléter	notre	équipe.

Vous	serez	sous	la	responsabilité	du	Directeur	de	la	lecture	publique	et	de	la	culture	numérique.

Le	poste	est	à	pourvoir	dès	que	possible.

Missions	principales	et	objectifs

Activités	régulières	:

Vous	coordonnerez	la	mise	en	œuvre	des	services	aux	usagers	en	suivant	les	orientations	stratégiques	de
l’équipement	sur	les	dispositifs	innovants	
	
Vous	seconderez	le	Directeur	de	la	bibliothèque	dans	ses	missions	et	le	remplacerez,	en	cas	d’absence,	en
participant	notamment	aux	conférences	des	bibliothécaires	réseau
	
Vous	devrez	suivre	budgétairement	les	acquisitions	et	la	valorisation	des	fonds	jeunesse	sous	la	supervision	du
directeur
	
Vous	serez	en	charge	du	Suivi	et	de	la	gestion	des	acquisitions	jeunesse
	
Vous	Suivrez	et	développerez	le	partenariat	scolaire,	et	vous	travaillerez	en	transversalité	avec	les	structures
petite	enfance	et	jeunesse	sur	la	commune	
	
Vous	superviserez	la	valorisation	du	dispositif	Micro-Folie	Musée	numérique	et	FabLab	en	direction	des	scolaires
et	des	publics	jeunesse
	
Vous	serez	chargé	du	Tutorat	des	jeunes	accueillis	en	service	civique	et	les	stagiaires
	
Vous	participerez	aux	actions	mises	en	place	dans	le	cadre	du	réseau	des	bibliothèques	du	Val	d’Oise	(festival
du	conte	en	Val	d’Oise,	Cible	95)

Activités	ponctuelles	ou	exceptionnelles	:

Assurer	les	cours	de	FLE	(Français	Langue	étrangère)

Mission	de	prêts
Participation	à	certaines	manifestations
Remplacement	de	collègues	absents
Accueil	et	accompagnement	de	nouvelles	recrues

Formations	et	expériences	requises

Savoir	/	savoir-faire	:	Bac+2		à	Bac	+5	Métiers	du	livre	exigé	(DUT/BTS	à	Master)

Maîtrise	des	outils	de	Bibliothéconomie,	maitrise	des	fonds,	maîtrise	des	enjeux,	évolutions	et	pratiques	culturelles
en	bibliothèque	en	direction	de	la	jeunesse,	connaissance	de	la	production	littéraire	jeunesse,	maitrise	de	l’outil
informatique,	aisance	rédactionnelle

Savoir-être	:	ponctualité,	autonomie,	réactivité,	adaptabilité,	discrétion,	disponibilité,	rigueur,	capacité	à	travailler	en
équipe,	sens	de	la	responsabilité	et	de	l’accueil	du	public,	qualités	relationnelles,	capacité	à	travailler	en
transversalité	et	être	force	de	proposition.



Infos	pratiques

Amplitude	horaire	de	37h30	répartis	sur	4.5	jours	du	mardi	au	samedi	de	la	manière	suivante	:

Les	mardis,	de	9h20	à	12h30	et	de	13h30	à	19h10
Les	mercredis,	de	9h15	à	18h10
Les	jeudis,	de	9h	à	12h30
Les	vendredis,	de	9h20	à	12h30	et	de	13h30	à	19h10
Les	samedis,	de	9h45	à	18h10

Rémunération	statutaire	,	IFSE+	prime	13ème	mois
Adhésion	au	CNAS,	COS
Participation	employeur	pour	la	prévoyance

Contact

Postuler	en	ligne

ou

Envoyer	votre	candidature	à	:

Monsieur	le	Maire
Hôtel	de	Ville
Direction	des	ressources	humaines
BP	70021	-	Eragny-sur-Oise
95611	CERGY-PONTOISE	CEDEX

https://eragny.fr/mes-services-et-demarches/demarches-en-ligne/economie-emploi/postuler-en-ligne

